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Аннотация 

Мақолада Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик мамлакат ёки минтақадаги мавжуд шарт-

шароитлар тадбиркорлик фаолиятини олиб бориш учун мослиги,     амалга     ошираётган     

ишларининг     натижалари     тахлил этилган. 

 

Таянч сўзлар: тижорат, молия, маслаҳат,тадбиркорлик, капитал,  меҳнат, жамият, ҳуқуқий база. 

Ҳар қандай тадбиркорлик маълум бир ҳудудда: мамлакат, вилоят, шаҳар ёки қишлоқ миқёсида 

олиб борилади. Тадбиркорлик фаолиятини самарали олиб бориш учун маълум бир ишчи 

муҳити бўлиши керак. 

 

Бундай муҳит айрим ҳудудлар миқёсида мужассамланиб, ўзида ишбилармонлик 

функцияларини амалга оширишни мужассамлантирган. Умумий ҳолда тадбиркорлик муҳити 

асосан қуйидаги тўртта омил: ҳуқуқий, сиёсий, ижтимоий ва иқтисодий 

омилларнинг ўзаро боғликлиги натижасида амалга     оширилади. Улар ижобий     

ёки рағбатлантириш кўринишида ҳам шаклланиши мумкин. Ушбу ҳолда мамлакат ёки 

минтақадаги мавжуд шарт-шароитлар тадбиркорлик фаолиятини олиб бориш учун мос бўлади. 

Чунки, бундай муҳит тадбиркорга     амалга     ошираётган     ишларининг     натижалари     қандай 

бўлишини     олдиндан кўра билишига кенг     имконият туғдиради. Тадбиркорнинг

 ўз     иши     натижаларини     олдиндан     кўра     билиши таваккаллик тушунчасига тескари 

ҳолда ифода этилади. Агар тадбиркор маълум бир муҳитда таваккалчилик асосида фаолият 

кўрсатаётган бўлса, у ҳолда у     ўзгарувчанлик,     барқарорсизлик,     таваккалчилик билан 

тавсифланади. Бундай муҳит юқорида келтирилган ижобий муҳитга     

Ўзбекистонда тадбиркорлик фаолиятининг ишлаб чиқариш, тижорат, 

молия ва маслаҳат тадбиркорлиги каби турлари кенг ривож топмоқда. Мамлакатимизда 

тадбиркорликнинг     якка тартибдаги, хусусий, жамоа ва аралаш шакллари фаолият 

кўрсатади. Жамоа тадбиркорлиги фирмалар фаолиятида ўз ифодасини топади. Фирма – муайян 

турдаги маҳсулот ишлаб чиқаришга ва хизмат кўрсатишга ихтисослашган, бозордаги талаб ва 

таклифга қараб иш тутадиган иқтисодий жиҳатдан эркин ва мустақил корхонадир. 

Фирмаларнинг турлари кўп. Уларни - хусусий фирмаларга; - ширкат фирмаларига; - давлат 

корхоналарига; - аралаш фирмаларга ажратиш мумкин. 

Юқорида таъкидлаб ўтилган омиллардан ҳуқуқий омиллар асосий омил бўлиб ҳисобланади, 

чунки тадбиркорлик фаолиятини олиб бориш учун тадбиркорлик муҳитида амалга оширилиши 

мумкин бўлган ўйинлар қоидасини кўрсатиб беради. Ўйинлар қоидаси тушунчаси рухсат 

этилган ва амалга оширилаётган иш (ҳаракат)ларни ўз ичига олади. Рухсат этилган иш 

(ҳаракат)ларга нисбатан ўйин қоидалари турли шаклда намоён бўлади. Ўйин қоидалари нима 

қилиш мумкин-у нима қилиш мумкин эмас тамойили асосида ишлаб чиқилиши мумкин. Бу 

қоидаларда тадбиркорлик фаолиятини олиб бориш йўлидаги барча чэгара ёки чекловлар яққол 

кўрсатилиб берилиши керак. Умуман олганда, ҳуқуқий омил – тадбиркорлик фаолиятини 

юритиш йўлидаги барча қонунлар (солиқ, ер, меҳнат муносабатлари) ва йўриқномалар мажмуи 



Uzbek Scholar Journal 
Volume- 14, Mar., 2023 

www.uzbekscholar.com 

12 | P a g e  
 

бўлиб, тад-биркорлик фаолиятини тартибга солади ҳамда тадбиркорнинг иқтисодий 

жараёндаги бошқа субъектлар билан муносабатини мужассамлантиради. 

Ҳуқуқий базанинг тўлиқ ёки бир меъёрда юритилмаслиги тадбиркорлик фаоллиги даражасига 

катта салбий таъсир кўрсатиши мумкин. Ҳозирги кунда Ўзбекистон Республикасида амалиётда 

тадбиқ қилинаётган иқтисодий ислоҳотларнинг асосини ташкил қилаётган бир бутун ҳуқуқий 

база мавжуддир. 

Ҳуқуқий омилнинг тавсифига «ҳуқуқий маданият» тушунчаси ҳам киради. Бунинг остида 

миллатнинг қонунларга тўлиқ риоя қилиши, яъни инсонларнинг онгида қонунлар 

талабини бажариш керак деган тушунчанинг бўлиши тушунилади. Агар, керак бўлган 

барча қонунлар қабул қилинса-ю, лекин улар амалда ишламаса ёки тадбиқ қилинмаса, бундай 

жамиятни қонунларга бўйсунувчан деб бўлмайди ва буни тадбир-кор ўз фаолиятини юритишда 

эътиборга олиши шартдир. 

Сиёсий омил тадбиркорлик жараёнида бўлаётган барча ҳодисаларга давлатнинг муносабатини 

ва уларга давлатнинг таъсирини белгилаб беради. Давлатнинг тадбиркор фаолиятига қай 

даражада таъсир кўрсатиши ёки аралашиши кераклиги ҳам сиёсий омил тушунчасига киради. 

Бундай аралашиш олдиндан белгиланмаган ёки белгиланган бўлиши мумкин. Уму-ман олганда, 

тадбиркорлик фаоллиги даражасига давлатнинг муносабати рағбатлантириш ёки 

қўшилишмаслик кўринишида намоён бўлади. 

Ҳар бир мамлакатда тадбиркорликнинг ривожланишига ундаги сиёсий тизимнинг 

барқарорлиги катта таъсир кўрсатади. Агар сиёсий тизим барқарор бўлмаса, тадбиркорлар 

катта инвестицияларни жалб қилмасдан юқори даражадаги фойда олиш мақсадида кичик 

муддатга мўлжалланган турли хилдаги операцияларни амалга оширишга ҳаракат қилишади. 

Сиёсий аҳволнинг барқарорлиги тадбиркорга ўз фаолиятини стратегик жиҳатдан л 

ойиҳалаштириш, яъни узоқ муддатга мўлжалланган ишларни амалга ошириш имконини 

беради. 

Ижтимоий омил бошқаларга нисбатан ўзининг таркиби жиҳатидан анчагина мураккаб 

ҳисобланади. Шунинг учун ҳам унинг таркиби кўпгина элементлардан таркиб топади. Агар 

тадбиркор уларни эътиборга олмаса, келгусида салбий натижаларга олиб келиши мумкин. 

Қуйидагилар бу омилнинг асосий элементлари ҳисобланади: 

- жамиятда мафкуранинг ҳолати; - миллий урф-одатлар; 

- миллатнинг маданий ва маиший одатлари; 

- атрофдаги кишиларнинг тадбиркор ва тадбиркорлик фаолиятига бўлган муносабати; 

- давлатнинг тадбиркор ва тадбиркорлик фаолиятига бўлган муносабати. 

Иқтисодий омил бозордаги рақобатни ва нарх-наво ҳолатини ўзида акс эттиради. Нарх-наво 

тизими, ўз навбатида, нархларнинг даражаси, ишлаб чиқариш жараёнига тадбиркор томонидан 

жалб қилинаётган ишлаб чиқариш омиллари, ишчи кучи, кредит ставкаси миқдори ҳамда солиқ 

ва мажбурий тўловларни ўз ичига олади. Бунда бозордаги рақобат шарт-шароитлари сифат ва 

миқдорий жиҳатдан таҳлил қилиб чиқилади. 

Тадбиркорликни давлат томонидан маълум бир шарт-шароитлар яратилгандагина амалга 

ошириш мумкиндир. Унинг таркиб топиши авваламбор жамиятдаги маълум бир вазиятнинг 

вужудга келиши билан боғлиқ бўлиб, ундаги сиёсий ва иқтисодий вазият тадбиркорлик 

фаолиятини таркиб топтиришга йўналтирилган бўлади. Шунинг учун ҳам Ўзбекистон 

Республикасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш бўйича 
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Президентимиз И.А. Каримов ташаббуси билан керакли қонунлар, қарорлар, фармонлар ва шу 

каби ҳуқуқий-меъёрий ҳужжатлар қабул қилинган бўлиб, улар ҳаётга тадбиқ келинмоқда. Шу 

билан бирга тадбиркорлик фаолиятини рағбатлантириш мақсадида иккита фонд: 

тадбиркорликни ривожлантириш, кичик бизнесни ривожлантиришга кўмаклашиш фондлари 

ташкил этилган. 

Тадбиркорлик фаолиятининг келажаги тадбиркорлик муҳити билан белгиланади, у эса 

жамиятдаги ижтимоий-иқтисодий вазиятни акс эттиради. Ижтимоий-иқтисодий вазиятга 

иқтисодий мустақиллик, тадбиркорлар синфи, иқтисодий алоқаларда бозорнинг устуворлиги, 

тадбиркорлик капиталини мужассамлантириш шароитининг мавжудлиги ва керак бўлган 

ресурсларни ишлатиш киради. 

Тадбиркорликнинг ижтимоий мустақаллик даражаси бозорда вужудга келаётган мустақил 

корхона ва ташкилотлар сони билан тавсифланади. 

Тадбиркорлик муҳитини шакллантириш бошқариладиган жараёндир. Лекин бошқариш 

усуллари маъмурий ёки директив кўринишида бўлиши мумкин эмас. Уларнинг асосий 

тадбиркорлик фаолияти субъектларига аъсир қиладиган чоралардан эмас, балки шундай 

субъектларнинг таркиб топиши йўлида қулай шарт-шароитларни яратишдан иборат бўлиши 

керак. 
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