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Аннотация 

Мақолада Кичик бизнес ва тадбиркорлик тушунчаси унинг ҳозирги маъноси бўйича иқтисодий 

адабиётларда тахлили ва ҳозирги кундаги аҳамияти тахлил этилган. 
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 Маълумки, Иқтисодиётни ривожлантиришнинг асосий омилларидан бири кичик бизнес ва 

тадбиркорлик фаолиятини ривожлантиришдир. 

Хўш, «тадбиркор», «тадбиркорлик» тушунчалари қандай мазмунга эга ва нимани англатади? 

Бу тушунчаларни ҳозирги маъносида биринчи бўлиб XVII аср охири ва XVIII аср бошларида 

инглиз иқтисодчиси Ричард Кантилон қўллаган эди. Унинг фикрича, тадбиркор таваккалчилик 

шароитида фаолият кўрсатувчи кишидир. Шу боисдан у ер ва меҳнат омилини иқтисодий 

фаровонликни белгилаб берувчи бойлик манбаи деб билган. Кейинчалик, XVIII асрнинг охири 

ва ХIХ асрнинг бошида машҳур француз иқтисодчиси Ж.Б.Сей (1767-1832) «Сиёсий иқти-сод 

рисоласи» китобида (1803й.)  тадбиркорлик фаолиятини ишлаб чиқаришнинг уч 

мумтоз омиллари – ер,     капитал, меҳнатнинг яхлитлиги деб таърифлаган эди. 

У Англия саноатининг муваффақиятини «инглиз тадбиркорлари истеъдоди» 

таъминлаганлигини таъкидлаган эди. Ж.Б. Сейнинг асосий тезисида маҳсулот ишлаб 

чиқаришда тадбиркорлар асосий фаолият кўрсатади дейилади. Ж.Б.Сейнинг фикрича, 

тадбиркор олган даромад унинг меҳнати, ишлаб чиқаришни ташкил этганлиги, маҳсулотни ўз 

вақтида сотганлиги учун берилган мукофотдир. Тадбиркор таваккал қилиб, бирор-бир 

маҳсулотни ишлаб чиқаришни ўз бўйнига олади. 

Қайд этиш лозимки, иқтисодиёт фанининг асосчилари тадбиркорлик шаклига кам эътибор 

берганлар. Тадбиркорлик фаолияти уларнинг илмий-тадқиқот ишларининг таҳлил объекти

 бўлмаган. Инглиз иқтисодчи олимлари А. Смит (1723-1790) ва Д.Рикардо (1772-1823) 

иқтисодиётни ўз-ўзини мувофиқлаштирувчи механизм деб     қабул қилганлар. 

Ушбу механизмда ижодий тадбиркорликка ўрин йўқ эди. «Халқлар бойликларининг моҳияти ва 

сабабларини тадқиқ этиш» (1776й.) китобида А.Смит тадбиркор таърифига алоҳида эътибор 

берган эди. А.Смит фикрича, тадбиркор – капитал эгаси. У муайян тижорат ғоясини амалга 

ошириб, даромад олиш учун таваккалчилик билан иш бошлайди, чунки капитални бирор-бир 

ишга сарфлаш доимо таваккалчилик билан боғлиқдир. Тадбиркорликдан олинган даромад, 

А.Смит фикрича, шахсий таваккалчилик учун олинган мукофот. Тадбиркор ишлаб чиқаришни 

ўзи режалаштиради, ташкил этади, ишлаб чиқариш фаолияти натижаларига эгалик қилади. Бу 

ишлар, ўз навбатида, бозор тизими билан боғлиқ. Шу боисА.Смит бизларни бозор тизимининг 

марказий механизми – рақобат механизми билан таништиради. Ўз манфаатини кўзлаб юрган 

ҳар бир киши бозорда шу мақсад билан юрган кишиларга дуч келади. Натижада, бозордаги ҳар 

бир ҳаракат қилувчи субъект рақобатчи таклиф қилган нархларга рози бўлади. Бундай 

рақобатда ўхшаш товарларга меъёрдан ортиқ нарх қўйган ишлаб чиқарувчи харидорни 

йўқотиши ҳеч гап эмас. 
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А.Смитнинг қайд қилишича, бозор жамият сотиб олишни хоҳлаган ва керакли миқдордаги 

товарларни ишлаб чиқаради. Шу билан бирга, А.Смит бозорнинг қудратли куч эканлигини, у 

жамиятни керак бўлган товарлар билан доимо таъминлашини ва бу тизим ўз-ўзини 

мувофиқлаштиришини кўрсатиб берди. Унинг фикрича, ўз-ўзига қўйиб берилган бозор тизими 

ривожланади ва бундай тизими бор халқнинг бойлиги ортаверади. 

ХIХ-ХХ асрлар чегараларида тадбиркорлик институтининг аҳамияти ва ролини кўпчилик 

англай бошлади. Француз иқтисодчиси Андре Маршалл (1907-1968 йй.) биринчи бўлиб ишлаб 

чиқаришнинг учта омилига (ер, капитал, меҳнат) тўртинчи омил – ташкиллаштириш омилини 

қўшди. Шу вақтдан бошлаб тадбиркорлик тушунчаси ва шу соҳада олиб бориладиган ишлар 

кўлами кенгайиб бормоқда. 

Америкалик иқтисодчи Ж.Б.Кларк (1847-1938) Ж.Б.Сейнинг «учлик формуласига» бир оз 

ўзгартириш киритди. Унинг фикрича, ишлаб чиқаришда доим тўрт омил иштирок этади: 

1) капитал; 

2) ишлаб чиқариш воситалари ва ер; 3) тадбиркорлик фаолияти; 

4) ишчининг меҳнати. 

Ҳар бир омил ишлаб чиқаришдан олинаётган ўзига хос фойдани акс эттиради: капиталдан 

капиталист қўшимча фоиз олади; ер рента беради; капиталистнинг ишбилармонлик фаолияти 

даромад келтиради; ишчининг меҳнати уни маош билан таъминлайди. Бошқача қилиб, 

Ж.Б.Кларк сўзи билан айтганда: «Эркин рақобат меҳнатга меҳнатдан келган нарсани беради, 

капиталистларга капитал яратган нарса тегади, тадбиркорлар 

мувофиқлаштириш фаолиятидан келган нарсани олади»[1]. Тадбиркорлик фаолиятини у ана 

шундай тушунган. 

Машҳур америкалик иқтисодчи Й. Шумпетер (1883-1950) ўзининг «Иқтисодий ривожланиш 

назарияси»[2] китобида, тадбиркорни новатор (янгилик бунёд қилувчи одам) деб таърифлаган. 

Олим тадбир-корлик фаолиятини капиталистик иқтисодиётнинг ривожланишида, иқтисодий 

ўсишни таъминлашда катта рол ўйнайдиган янгиликларни жорий этишдан иборат, деб билади: 

«Функцияси янги комбинация-ларни жорий этишдан иборат бўлган хўжалик субъектларини 

биз тадбиркор деб атаймиз». Ушбу муаммога иқтисодиёт соҳасида Нобел мукофотига сазовор 

бўлган (1974инглиз иқтисодчиси Фридрих Фон Хайн (1899-1984) бошқача ёндашган. Унинг 

фикрича, тадбиркорлик фаолият бўлмасдан, балки янги иқтисодий имкониятларни излаб 

топиш, ҳатти-ҳаракатларни таъминлашдир.[3] Олим тадбиркорликни фаолият эмас, деб талқин 

этади. 

На хорижда, на бизда ҳали тадбиркорликнинг умум томонидан эътироф қилинган таърифи 

мавжуд эмас. Америкалик олим Р.Хизрич, «Тадбиркорлик ўз қийматига эга бўлган қандайдир 

янги нарсани яратиш жараёни, тадбиркор эса бунинг учун барча зарур вақти ва кунини 

сарфлайдиган, барча молиявий, психологик ва ижтимоий хавф-хатарни ўзига олиб, эвазига 

мукофот сифатида пул ва эришилган ютуғидан қаноатланувчи шахс»[4], - деб таъкидлайди. 

Инглиз профессори А.Хоскин эса «ишни ўз ҳисобидан олиб борувчи, бизнесни бошқариш билан 

шахсан шуғулланувчи ва керакли воситалар билан таъминланиш учун шахсий жавобгарликка 

эга, қарорни мустақил қабул қилувчи шахс якка тартибдаги тадбиркор бўлади»[5], - деб 

изоҳлайди. 

Бугунги кунда тадбиркорлик назариясини ривожлантиришнинг тўртта босқичи мавжуд. 
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XVIII асрдаёқ вужудга келган биринчи босқич – тадбиркорлик хавф-хатарини ўзига олиш, 

бошқача қилиб айтганда, таваккалчилик билан боғлиқ. Тадбиркорликнинг иккинчи

 босқичи эса инновация жараёни билан боғлиқдир. 

Америкалик иқтисодчи олим Й.Шумпетернинг фикрига кўра, тадбиркорликнинг 

новаторлик характери қуйидагиларда акс эттирилади: 

- бозор учун янги товар ишлаб чиқариш; 

- ишлаб чиқариш жараёнига янги технологияларни татбиқ этиш; - янги сотиш бозорларини 

ўзлаштириш; 

- хом ашёнинг янги турлари ва манбаларини топиш. Тадбиркорликни вужудга

 келишининг учинчи босқичи 

тадбиркорликнинг алоҳида шахсий сифатлари: иқтисодий ва ижтимоий вазиятнинг 

ўзгаришида тўғри йўл топа билиш қобилияти, бошқарув қарорларини танлаш ва

 қабул қилишда мустақиллик, бошқарув қобилиятларининг тўла намоён бўлиши 

билан таърифланади. 

Тадбиркорлик назариясининг ривожланишидаги ҳозирги босқични тўртинчи босқичга 

киритиш мумкин. Унинг пайдо бўлишини тадбиркор ҳаракатини таҳлил қилишдаги бошқарув 

аспектига кўчирилиши билан боғлайдилар. Бу ҳозирги вақтда назарияда тадбиркорлик 

муаммолари таҳлили кўплаб ўзаро боғлиқ фанлар доирасида олиб борилишини билдиради. 
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